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淄博市审计局关于印发
《2023 年内部审计工作要点》的通知

各区县审计局，高新区审计监督中心、文昌湖区审计物价局：

根据省审计厅 2023 年内审工作重点及部署，按照市审计局

党组年度工作总体要求，经研究同意，现将《淄博市审计局 2023

年内部审计工作要点》印发你们，望结合实际，抓好落实。

淄博市审计局

2023 年 3 月 31 日

（此件公开发布）
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2023 年全市内部审计工作要点

2023年，全市内审工作总体要求是：以党的二十大精神为

指导，深入学习贯彻新修订《审计法》《审计署关于内部审计工

作的规定》（审计署第11号令），以及省、市各级《内审工作指导

意见》，有效落实《内审工作三年行动计划》，以《山东省审计厅

关于印发<内部审计工作规范化示范单位创建活动方案>的通知》

和2023年内审指导重点任务为引领，紧密结合淄博内审工作实

际，积极探索，科学创新，强化指导监督，推动全市内部审计工

作高质量发展。

一、强化依法从审观念，加大审计法规的学习宣传力度

着力加强对新修订《审计法》及《审计署关于内部审计工作

的规定》的学习研究，深入贯彻落实省、市《关于进一步做好内

部审计工作的指导意见》，组织审计法规宣讲座谈等，加大内部

审计工作宣传力度，推动指导监督工作有效落实。

二、强化科学督导方式，增强内审指导监督实效性

针对部门单位、行业系统、基层领域工作特点，采取科学有

效的督导方式，增强推进内审工作实效性。在较大系统单位、国

有企业行业、区县领域，建立内部审计工作示范点，分类座谈交

流，细化工作目标，明确时限标准。发挥以点带面、示范引领作

用，指导推动内审三年行动计划有效落实。

三、强化制度机制，推动审计备案制度落实
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努力推动内部审计资料备案机制和内审统计调查制度落实，

全面掌握内部审计工作情况，提升指导监督的针对性。2023 年，

对依法属于审计机关监督对象的单位强化《单位内部审计资料备

案制度》《内部审计工作统计调查制度》的落实，督促单位按照

相关要求报送资料，精准了解和掌握单位内部审计工作开展和审

计结果运用等情况，对备案资料进行总结梳理、汇总分析。

四、强化人才培育，助推内审“人才库”建设落地

以《内部审计工作三年行动计划》为抓手，按照《山东省内

部审计人才库建设管理办法》要求，建立充实淄博内审“人才库”。

开展行业系统培训交流、督导调研活动，培育和推树内审骨干人

才，建立内审人员基本信息登记机制和人才管理办法，注重在以

审代训、业务交流、工作实践中发现选拔人才，不断提升全市内

审人员业务素质和能力水平。

五、强化单位规范管理，加大行业主管部门监督力度

着力对审计监督对象的较大系统单位开展实地检查督导，在

制度建设、机构设立、人员配备、工作开展等重要环节上下功夫、

见成效。加大单位主管部门内审工作的督导力度，重点在制度建

设、工作开展、审计流程、质量控制、审计资料等方面，探索方

法、提供服务、开辟路径，助力单位内部审计工作有效开展。

六、强化内外联动工作法，建立健全协作共赢机制

充分发挥“挂钩联系”“清单式管理”制度作用，积极调动内审

指导监督员积极性，加强与被审计单位的常态化联系，及时掌握
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部门单位内审指导监督履职情况，协调审计机关业务科室与内审

机构协调配合、成果运用，促进单位不断完善制度建设，提升内

部管理水平。

七、强化对“示范单位”的业务指导，实现内审工作有效落实

继续加大对内审工作的指导力度，助推内审指导工作向基层

延伸，推动审计“全覆盖”有效落实。开展区县级层面的座谈交流

活动，总结挖掘工作开展中的好经验好做法，切实提升内审指导

监督水平。

八、强化协会平台效应，推动内审指导监督走向深入

以协会组织为平台，根据内审指导监督发现问题，开展具有

针对性的专业理论培训、审计业务培训，解决单位内审人员业务

知识匮乏之困；开展专家上门问诊，打破行业单位内审工作开展

之瓶颈；开展审计实务专家典型引路活动，消除单位内审工作无

从落实之盲区。充分发挥协会聘请高端审计理论人才优势，组织

开展内审理论研讨活动，切实夯实内审理论基础，助力审计课题

研究、内审论文撰写质量提升，立足内审工作实践，形成新的理

论成果和实践经验。


