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淄博市审计局关于印发
《2021 年全市内部审计工作要点》的通知

各区县审计局、市直部门单位、各国有企业：

现将《2021 年全市内部审计工作要点》印发你们，请结合实

际认真贯彻执行。

淄博市审计局

2021 年 4月 1日

（此件公开发布）
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2021 年全市内部审计工作要点

2021 年，全市内审工作总体要求是：深入贯彻落实《审计署

关于内部审计工作的规定》和全国、全省和全市审计工作会议精

神，积极推进“十四五”审计工作发展规划落实、落地、落细，

紧紧围绕市审计局党组确定的“一个目标引领、两个创新支撑、

三个资源统筹、四个工程打造”的“1234”总体工作思路，结合

我市内部审计工作实际， 科学创新，大胆探索，强化内部审计指

导监督，推动全市内部审计工作高质量发展，为淄博经济建设社

会健康发展发挥积极作用。现提出 2021 年内部审计工作要点如

下：

一、加强内部审计工作保障，完善内部审计工作机制

各级审计机关、各部门、各单位要认真贯彻落实《审计署关

于内部审计工作的规定》（审计署 11 号令），中共山东省委审计委

员会办公室山东省审计厅《关于进一步做好全省内部审计工作的

指导意见》（鲁审发〔2020〕10 号），《山东省内部审计工作优化

发展三年行动计划》（2021-2023 年），市审计局 2021 年将出台我

市《关于进一步加强全市内部审计工作的实施方案》，推动我市内

部审计工作规范运转。各部门单位党组织、主要负责人直接领导

本单位内部审计工作，经常听取内部审计工作情况汇报，加强对

内部审计计划、组织实施、质量控制、问题整改和队伍建设等重

要事项的管理，及时研究解决审计工作中遇到的重大问题，推动



- 3 -

建立内部审计与纪检监察、组织人事等其他内部监督力量的协作

配合机制，形成监督合力，增强内部审计工作的独立性和权威性。

行业主管部门要统筹本系统内部审计工作，加强对下属单位内部

审计工作的指导监督，推动内部审计制度在本系统落实落地落细。

二、强化内部审计质量控制，发挥审计机关职能作用

一是严格落实内审指导监督员制度。充分发挥我市内审工作

全员指导监督优势，在实施政府审计的同时，同步检查部门单位

的内审机构设置和制度建设情况，科室内审指导监督员要对内审

工作薄弱的单位进行跟踪指导，督促落实，强化对审计对象的内

审指导工作。

二是加强内部审计质量控制。各级审计机关内审指导机构要

定期组织开展内部审计监督检查，及时掌握各单位内部审计机构

依法履行职责情况,建立健全内部审计指导监督机制，包括建立健

全内部审计工作机制、内部审计结果运用机制、与主管部门的协

作机制，逐步建立各部门各单位内部审计工作计划、工作总结等

资料向同级审计机关备案制度。推动市属国有企业总审计师制度

建设，促进相关单位建立健全内部审计管理体制和工作机制。

三是发挥国家审计监督力量。在政府审计项目中加大对审计

对象做好内部审计工作的要求,将内部审计工作质量评价事项纳

入政府审计项目工作方案,以提高单位负责人做好内部审计工作

的责任和意识。

三、建立内部审计协作机制，促进内审工作成果共享
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审计机关与行业主管部门要加强沟通和协作，建立协作机

制，共同加强对行业内部审计工作的指导监督；定期会商和研究

行业内部审计工作面临的问题及对策，共同对行业单位内部审计

规划和年度计划实行报备管理和个别指导，指导和组织行业内部

审计机构开展同步审计、交叉审计，联合开展监督检查、质量评

比等活动，切实形成工作合力，做到信息共享、成果共用、重要

事项共同实施、问题整改齐抓共管。

四、组织开展内部审计统计调查，推动内审工作创新发展

积极推动《内部审计统计调查制度》贯彻执行，全面摸清被

审计单位内部审计制度建立健全、内部审计工作质量情况。探索

建立内部审计指导监督信息化管理平台，提升指导监督的科学性、

有效性。

五、强化内部审计信息宣传，助力内审事业健康发展

内部审计机构和人员要充分利用各种新闻媒体，做好内部审

计工作宣传，展现我市内部审计工作成果和内部审计人员的精神

风貌。广大内部审计人员积极主动向《中国审计报》、《中国内部

审计》、《山东内部审计》及内部审计网站等新闻媒体投稿，及时

报道内审新动态，宣传内审新成果，交流内审新经验，扩大我市

内部审计影响。

六、加大内审工作指导力度，推动各项工作全面落实

强化区县审计机关对内审工作的重视程度，着力推动乡镇

（街道办）内审工作的督导检查，促进我市内审工作横向到边、
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纵向到底，不留死角、全面覆盖，实现淄博内审跨越式发展。探

索建立社会审计机构向依法属于审计机关审计监督对象的单位出

具的审计报告核查、报备工作机制。

七、加强内审人员教育培训，建设内审工作一流队伍

采取多种方式组织开展内部审计人员继续教育培训和经验

交流。通过召开座谈会、现场交流研讨、组织观摩、以会代训、

以审代训、边审边训等方式进行专题授课和业务指导，分行业、

分系统搭建内审工作沟通平台，促进内审人员相互学习、相互借

鉴、共同提高。


